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ПОЛОЖЕНИЕ 

 

о защите персональных данных обучающихся, воспитанников 

казенного общеобразовательного учреждения Воронежской области «Борисоглебская 

школа-интернат для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья» 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ, 

Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных 

данных", Федеральным законом от 27.07.2006 N 149-ФЗ "Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации", Указом Президента Российской 

Федерации от 06.03.1997 N 188 "Об утверждении перечня сведений конфиденциального 

характера". 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок приема, поиска, сбора, 

систематизации, накопления, хранения, уточнения, обновления, изменения, 

использования, распространения (в том числе передачи), обезличивания, блокирования, 

уничтожения, учета документов, содержащих сведения, отнесенные к персональным 

данным обучающихся, воспитанников казенного общеобразовательного учреждения 

Воронежской области «Борисоглебская школа-интернат для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья» (далее - Учреждение). 

1.3. Основные понятия: 

1) персональные данные - любая информация, относящаяся к определенному или 

определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту 

персональных данных), являющемуся обучающимся, воспитанником Учреждения, в том 

числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, 

социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая 

информация; 

2) обработка персональных данных - действия (операции) с персональными 

данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, 

блокирование, уничтожение персональных данных; 

3) распространение персональных данных - действия, направленные на передачу 

персональных данных определенному кругу лиц (передача персональных данных) или на 

ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе 

обнародование персональных данных в средствах массовой информации, размещение в 

информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к 

персональным данным каким-либо иным способом; 

4) использование персональных данных - действия (операции) с персональными 

данными, совершаемые работодателем в целях принятия решений или совершения иных 

действий, порождающих юридические последствия в отношении работника или других 
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лиц, либо иным образом затрагивающих права и свободы обучающегося, воспитанника 

или других лиц; 

5) блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, 

систематизации, накопления, использования, распространения персональных данных, в 

том числе их передачи; 

6) уничтожение персональных данных - действия, в результате которых 

невозможно восстановить содержание персональных данных в информационной системе 

персональных данных или в результате которых уничтожаются материальные носители 

персональных данных; 

7) обезличивание персональных данных - действия, в результате которых 

невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту 

персональных данных; 

8) информационная система персональных данных - система, представляющая 

собой совокупность персональных данных, содержащихся в базе данных, а также 

информационных технологий и технических средств, позволяющих осуществлять 

обработку таких персональных данных с использованием средств автоматизации или без 

использования таких средств; 

9) конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблюдения 

Учреждением или иным получившим доступ к персональным данным лицом требование 

не допускать их распространение без согласия родителей (законных представителей) 

обучающегося, воспитанника или наличия иного законного основания; 

10) общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ 

неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия родителей (законных 

представителей) обучающегося, воспитанника или на которые в соответствии с 

федеральными законами РФ не распространяется требование соблюдения 

конфиденциальности. 

11) оператор - лицо, организующее и (или) осуществляющее обработку 

персональных данных, а также определяющее цели и содержание обработки 

персональных данных. 

1.4. Положение о защите персональных данных и изменения к нему утверждаются 

приказом Учреждения.  

 

2. Понятие и состав персональных данных 

 

2.1. К персональным данным обучающихся, получаемым Учреждением и 

подлежащим хранению в Учреждении в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством и настоящим Положением, относятся следующие сведения, 

содержащиеся в личных делах обучающихся:  

- данные о семейном, социальном и имущественном положении; 

-  копии документов, удостоверяющих личность обучающегося,(свидетельство о 

рождении или паспорт);  

-  документы о месте проживания;  

-  документы о получении образования, необходимого для поступления в 

соответствующий класс (личное дело, справка с предыдущего места учебы и т.п.), другое 

образовательное учреждение;  

-  документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о наличии 

хронических заболеваний, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для 

обучения в образовательном учреждении конкретного вида и типа, о возможности 

изучения предметов, представляющих повышенную опасность для здоровья и т.п.);  

-  документы, подтверждающие права на дополнительные гарантии и компенсации 

по определенным основаниям, предусмотренным законодательством (родители-инвалиды, 

неполная семья и т.п.);  
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- иные документы, содержащие персональные данные (в том числе сведения, 

необходимые для предоставления обучающемуся  гарантий и компенсаций, 

установленных действующим законодательством).  

2.2. Персональные данные являются конфиденциальной информацией и не могут 

быть использованы Учреждением или любым иным лицом, имеющим доступ к 

обрабатываемым персональным данным, в личных целях. 

 

3. Принципы обработки персональных данных 
 

3.1. Обработка персональных данных должна осуществляться на основе 

принципов: 

1) законности целей и способов обработки персональных данных и 

добросовестности; 

2) соответствия целей обработки персональных данных целям, заранее 

определенным и заявленным при сборе персональных данных, а также полномочиям 

Учреждения; 

3) соответствия объема и характера обрабатываемых персональных данных, 

способов обработки персональных данных целям обработки персональных данных; 

4) достоверности персональных данных, их достаточности для целей обработки, 

недопустимости обработки персональных данных, избыточных по отношению к целям, 

заявленным при сборе персональных данных; 

5) недопустимости объединения созданных для несовместимых между собой целей 

баз данных информационных систем персональных данных. 

3.2. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, 

позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют 

цели их обработки, и они подлежат уничтожению по достижении целей обработки или в 

случае утраты необходимости в их достижении. 

3.3. Право доступа к персональным данным обучающихся имеют следующие лица 

Учреждения, уполномоченные работодателем: 

- директор Учреждения; 

- заместители директора по учебно-воспитательной и социальной работе 

-старший воспитатель; 

- классный руководитель; 

- воспитатель; 

- социальный педагог; 

- педагог-психолог; 

- учитель-логопед; 

- медицинские работники. 

3.4. Потребителями (пользователями) персональных данных являются 

юридические и физические лица, обращающиеся к собственнику или держателю 

персональных данных за получением необходимых сведений и пользующиеся ими без 

права передачи, разглашения. 

3.5. Получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое 

использование персональных данных обучающегося, воспитанника может осуществляться 

исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых 

актов, обеспечения личной безопасности. 

 

4. Получение, обработка и хранение персональных данных 

 

4.1.Все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося в возрасте до 14 

лет (малолетнего) предоставляются его родителями (законными представителями). Если 

персональные данные обучающегося возможно получить только у третьей стороны, то 
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родители (законные представители) обучающегося должны быть уведомлены об этом 

заранее. От них должно быть получено письменное согласие на получение персональных 

данных от третьей стороны. Родители (законные представители) обучающегося должны 

быть проинформированы о целях, предполагаемых источниках и способах получения 

персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных 

и последствиях отказа дать письменное согласие на их получение. 

4.2. Персональные данные несовершеннолетнего обучающегося в возрасте старше 

14 лет могут быть предоставлены самим обучающимся с письменного согласия своих 

законных представителей – родителей (законных представителей). Если персональные 

данные обучающегося  возможно, получить только у третьей стороны, то обучающийся 

должен быть уведомлен об этом заранее. От него и его родителей (законных 

представителей) должно быть получено письменное согласие на получение персональных 

данных от третьей стороны. Обучающийся и его родители (законные представители) 

должны быть проинформированы о целях, предполагаемых источниках и способах 

получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению 

персональных данных и последствиях отказа дать письменное согласие на их получение.  

4.3. Учреждение не имеет права получать и обрабатывать персональные данные 

обучающегося  о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни без 

письменного согласия работника, обучающегося.  

Учреждение не имеет права получать и обрабатывать персональные данные  

обучающегося о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной 

деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

Учреждение вправе осуществлять сбор, передачу, уничтожение, хранение, 

использование информации о политических, религиозных, других убеждениях и частной 

жизни, а также информации, нарушающей тайну переписки, телефонных переговоров, 

почтовых, телеграфных и иных сообщений:  

-  обучающегося только с его письменного согласия (согласия родителей (законных 

представителей) малолетнего несовершеннолетнего обучающегося) или на основании 

судебного решения.  

4.4. Обработка персональных данных о судимости может осуществляться в 

соответствии с федеральными законами. 

4.5. Сведения, которые характеризуют физиологические особенности человека и на 

основе которых можно установить его личность (биометрические персональные данные), 

могут обрабатываться только при наличии согласия обучающегося только с его 

письменного согласия (согласия родителей (законных представителей) малолетнего 

несовершеннолетнего обучающегося)  в письменной форме, за исключением случаев, 

предусмотренных п. 4.6 настоящего положения. 

4.6. Обработка биометрических персональных данных может осуществляться без 

их согласия в связи с осуществлением правосудия, а также в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации о безопасности, об оперативно-розыскной 

деятельности, о государственной службе, о порядке выезда из Российской Федерации и 

въезда в Российскую Федерацию, уголовно-исполнительным законодательством 

Российской Федерации. 

4.7. При обработке персональных данных обучающегося директор Учреждения 

вправе определять способы обработки, документирования, хранения и защиты 

персональных данных на базе современных информационных технологий. 

 

5. Конфиденциальность персональных данных. 

5.1. Работодателем и третьими лицами, получающими доступ к персональным 

данным, должна обеспечиваться конфиденциальность таких данных, за исключением 

случаев, предусмотренных п. 5.2 настоящего положения. 

5.2. Обеспечение конфиденциальности персональных данных не требуется: 

consultantplus://offline/ref=6362BE85D73C08BF6F1692E4BF0604798E966278EA5381675A0C7A6C0109BEB80BDE281879AEBB14CB3CD9u3aCI
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1) в случае обезличивания персональных данных; 

2) в отношении общедоступных персональных данных. 

 

6. Права и обязанности субъекта в области 

защиты персональных данных. 

 

6.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в 

Учреждении, обучающиеся (родители (законные представители) малолетнего 

несовершеннолетнего обучающегося), имеют право:  

6.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и их 

обработке.  

6.1.2. Свободного бесплатного доступа к своим персональным данным, включая 

право на получение копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. Получение указанной 

информации о своих персональных данных возможно при личном обращении 

обучающегося (для малолетнего несовершеннолетнего – его родителей, законных 

представителей) – к директору. 

6.1.3. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных 

персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований 

действующего законодательства. Указанное требование должно быть оформлено 

письменным заявлением на директора Учреждения.  

             6.2. В целях обеспечения достоверности персональных данных обучающиеся 

(родители, законные представители несовершеннолетних обучающихся) обязаны:  

6.2.1. При приеме в Учреждение предоставлять уполномоченным работникам 

Учреждения достоверные сведения о себе (своих несовершеннолетних детях).  

6.2.2. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные 

несовершеннолетнего обучающегося  старше 14 лет, он обязан в течение 10 дней 

сообщить об этом уполномоченному работнику Учреждения.  

6.2.3. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные 

обучающегося родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося в 

возрасте до 14 лет обязаны в течение месяца сообщить об этом уполномоченному 

работнику Учреждения. 

 

                                         7. Безопасность персональных данных 

 

7.1. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать необходимые 

организационные и технические меры для защиты персональных данных от 

неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, 

копирования, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных 

действий. 

7.2. Комплекс мер по защите персональных данных направлен на предупреждение 

нарушений доступности, целостности, достоверности и конфиденциальности 

персональных данных и обеспечивает безопасность информации в процессе 

управленческой и производственной деятельности Учреждения. 

7.2.1. "Внутренняя защита" 

Регламентация доступа персонала к конфиденциальным сведениям, документам и 

базам данных входит в число основных направлений организационной защиты 

информации и предназначена для разграничения полномочий между директором и 

работниками Учреждения. Для защиты персональных данных сотрудников работодатель 

обязан соблюдать следующие правила: 

- ограничение и регламентация состава сотрудников, функциональные обязанности 

которых требуют доступа к информации, содержащей персональные данные; 
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- избирательное и обоснованное распределение документов и информации между 

сотрудниками; 

- рациональное размещение рабочих мест сотрудников, при котором исключалось 

бы бесконтрольное использование защищаемой информации; 

- знание сотрудниками требований нормативно-методических документов по 

защите персональных данных; 

- наличие необходимых условий в помещении для работы с конфиденциальными 

документами и базами данных; 

- определение и регламентация состава сотрудников, имеющих право доступа 

(входа) в помещение, в котором находится вычислительная техника; 

- организация порядка уничтожения информации; 

- своевременное выявление нарушения требований разрешительной системы 

доступа сотрудниками подразделения; 

- разъяснительная работа с сотрудниками подразделения по предупреждению 

утраты сведений при работе с конфиденциальными документами; 

- персональные компьютеры, на которых содержатся персональные данные, 

должны быть защищены паролями доступа. 

7.2.2. "Внешняя защита" 

Для защиты конфиденциальной информации создаются целенаправленные 

неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для лица, пытающегося 

совершить несанкционированный доступ и овладение информацией. Целью и результатом 

несанкционированного доступа к информационным ресурсам может быть не только 

овладение ценными сведениями и их использование, но и их видоизменение, 

уничтожение, внесение вируса, подмена, фальсификация содержания реквизитов 

документа и др. 

Под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее непосредственного 

отношения к деятельности Учреждения, посетители, сотрудники других организационных 

структур. 

Посторонние лица не должны знать распределение функций, рабочие процессы, 

технологию составления, оформления, ведения и хранения документов, дел и рабочих 

материалов в Учреждении. 

Для защиты персональных данных сотрудников необходимо соблюдать ряд мер: 

- порядок приема, учета и контроля деятельности посетителей; 

- требования к защите информации при интервьюировании и собеседованиях. 

 

8. Ответственность за разглашение конфиденциальной 

информации, связанной с персональными данными 

 

            8.1. За нарушение порядка обработки (сбора, хранения, использования, 

распространения и защиты) персональных данных должностное лицо несет 

административную ответственность в соответствии с действующим законодательством.  

8.2. За нарушение правил хранения и использования персональных данных, 

повлекшее за собой материальный ущерб работодателю, работник несѐт материальную 

ответственность в соответствии с действующим трудовым законодательством. 

8.3. Материальный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных за счет 

ненадлежащего хранения и использования персональных данных, подлежит возмещению 

в порядке, установленном действующим законодательством.  

8.4. Учреждение вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по 

защите прав субъектов персональных данных лишь обработку следующих персональных 

данных:  

- полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого 

является субъект персональных данных (обучающийся и др.), если персональные данные 
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не распространяются, а также не предоставляются третьим лицам без согласия субъекта 

персональных данных и используются оператором исключительно для исполнения 

указанного договора и заключения договоров с субъектом персональных данных;  

- являющихся общедоступными персональными данными;  

-  включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных 

данных;  

-  необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных на 

территорию Учреждения или в иных аналогичных целях;  

- включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в 

соответствии с федеральными законами статус федеральных автоматизированных 

информационных систем, а также в государственные информационные системы 

персональных данных, созданные в целях защиты безопасности государства и 

общественного порядка (включая базы данных, формируемые в связи с ЕГЭ);  

-  обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с 

федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности персональных 

данных при их обработке и к соблюдению прав субъектов персональных данных.  

Во всех остальных случаях оператор (руководитель образовательного учреждения 

и (или) уполномоченные им лица) обязан направить в уполномоченный орган по защите 

прав субъектов персональных данных соответствующее уведомление. 
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