
Отчет 

 о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

 в казенном общеобразовательном учреждении Воронежской области 

"Борисоглебская школа-интернат для обучающихся   с ограниченными 

возможностями здоровья» 

 за 2020 год 

В соответствии с п.13.3. Федерального закона   от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; Законом Воронежской области № 43-ОЗ от 

12.05.2009 «О профилактике коррупции в Воронежской области», в соответствии 

с Планом мероприятий по противодействию коррупции на 2018-2020г.  школы-

интерната в КОУ ВО «Борисоглебская  школа-интернат» в 2020г.   была 

проведена следующая работа в соответствии с разделами плана: 

I. Организационно-методическая и правовая работа

1. Ответственный за организацию и реализацию комплекса мероприятий по

противодействию коррупции (председатель ПК) осуществлял постоянный

контроль за проведением мероприятий антикоррупционной направленности в

школе-интернате.

2. Должностные лица, назначенные по подразделениям, проводили мероприятия по

пропаганде антикоррупционного поведения среди сотрудников учреждения.

3. На совещаниях, проводимых руководителями   по подразделениям, проводился

анализ выполнения кодекса правил служебного поведения и этики работников

школы-интерната.

4. Раз в полугодие проводился мониторинг реализации плана мероприятий по

противодействию коррупции и оформление отчета о выполнении плана.

5.Утверждался перечень должностей, исполнение обязанностей которых в

наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.

II. Антикоррупционное образование



1. Председателем профкома проводились обучающие мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции (информирование работников об 

уголовной ответственности за получение и дачу взятки, ознакомление работников 

учреждения с памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований 

о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов). 

2. На заседании методического объединения учителей гуманитарного цикла были 

определены темы по предметам для проведения антикорупционного просвещения. 

При проведении уроков по литературе, обществознанию, истории учителями в 

соответствии с поурочным планированием и содержанием изучаемого материала 

проводилось антикорупционное просвещение обучающихся. 

3.  В план учебно-воспитательной работы школы-интерната на 2020 г. включен 

Международный день борьбы с коррупцией (09. 12.2020 г.), разработан план 

мероприятий антикоррупционной направленности, посвященный этому дню. В 

соответствии с планом проведены: тематическая линейка «Коррупция в обществе», 

классные часы в 5-9 кл: «Закон и порядок», «Подарки и другие способы 

благодарности», «Можно и нельзя», «Коррупционное поведение: возможные 

последствия», «Как сказать спасибо?», Конкурс и выставка рисунков «Мы против 

коррупции», проведение книжной выставки «Права человека», «Закон в твоей 

жизни».  Все запланированные мероприятия проведены в соответствии с планом.  

4. Руководителем социально-педагогической службы по сопровождению 

воспитанников проводились совещания с административно-управленческим 

персоналом с целью ознакомления с нормативно-правовыми актами РФ и 

Воронежской области, направленными на противодействие коррупции  

5. Руководителями подразделений проводились беседы с сотрудниками по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции. 

6.  Проведены общешкольные мероприятия для учащихся старших классов с 

участием сотрудников правоохранительных органов. 

III. Пропаганда антикоррупционного поведения 

1. Социальными педагогами на информационных стендах постоянно размещалась 

информация в соответствии с положениями Федерального закона от 



25.12.2008г.№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» для ознакомления 

сотрудниками и посетителями. 

2. Руководителем социально-педагогической службы по сопровождению 

воспитанников проводилось информирование сотрудников школы-интерната о 

положительном опыте антикоррупционной деятельности органов 

государственной власти в Воронежской области и РФ. 

IV. Информирование общества о мерах, принимаемых учреждением по

противодействию коррупции 

1. На сайте учреждения поддерживалась работа раздела «Противодействие

коррупции», размещалась   информация о деятельности учреждения в актуальном 

состоянии, обеспечивалась   работа «горячей линии». 

V. Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность учреждения

1. Руководителем социально-педагогической службы по сопровождению

воспитанников проводились совещания с работниками школы-интерната по

ознакомлению их с нормативными правовыми актами, регламентирующими

вопросы противодействия коррупции. Одновременно разъяснялись положения,

указанные в нормативно - правовых актах, в том числе ограничения, касающиеся

получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки,

посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки.

2. На сайте школы-интерната представлены сведения о доходах директора

организации, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги.

3. На заседании комиссии по противодействию коррупции

рассмотрены уведомления о возможном возникновении конфликта интересов при 

исполнении должностных обязанностей в связи с совместной работой в КОУ ВО 

«Борисоглебская школа-интернат» сотрудников, состоящих в близком родстве 

или свойстве (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, 

сестры, родители, дети супругов и супруги детей). Принято решение. 

4. В трудовые договора, заключенными с работниками, внесен пункт о

соблюдении антикоррупционных требований. 



5. В раздел «Противодействие коррупции» на сайте школы-интерната

представлены сведения о заработной плате директора, его заместителей и 

главного бухгалтера. 

VI. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях

предупреждения коррупции 

! .Директором школы-интерната в течение первого полугодия 2020 г. велся

постоянный контроль за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок

товаров, 

работ, услуг для обеспечения нужд учреждения, за получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи документов государственного образца, 
... 

за обеспечением правомерного, целевого и эффективного использования 

бюджетных средств, 

за исполнением порядка предоставления услуг (платных и (или) бесплатных) 

учреждением. 

2. Во втором полугодии 2020 г. в соответствии с приказом директора-школы­

интерната комиссией по противодействию коррупции проведена работа по оценке

коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ

и услуг. Утверждена «Карта коррупционных рисков, возникающих при

осуществлении закупок» и «План (реестр) мер, направленных на минимизацию

коррупционных рисков»

VII. Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности

противодействия коррупции 

В течение 2020 г. жалоб и обращений граждан о коррупционных проявлениях в 

адрес КОУ ВО «Борисоглебская школа-интернат» не поступало. 

Директор И.В. Лебедев 


		2021-04-09T12:13:13+0300
	Должность: директор
	Лебедев Николай Валерьевич
	7a5a836311eab21f1844c239f729e9e9225a03e3




