
 

Отчет 

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

в казенном общеобразовательном учреждении Воронежской области "Борисоглебская 

школа-интернат для обучающихся   с ограниченными возможностями здоровья» 

за 2021 год 

В соответствии с п.13.3. Федерального закона   от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; Законом Воронежской области № 43-ОЗ от 12.05.2009 «О профилактике 

коррупции в Воронежской области», в соответствии с Планом мероприятий по 

противодействию коррупции на 2021г.  школы-интерната в КОУ ВО «Борисоглебская  школа-

интернат» в 2021г.   была проведена следующая работа в соответствии с разделами плана: 

Направление 1. Организация  работы по противодействию коррупции 

1.В учреждении определены должностные лица , ответственные за работу по профилактике 

коррупционных и иных нарушений. Актуализирован перечень должностей, исполнение 

обязанностей которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений. 

Председатель ПК, ответственный за организацию и реализацию комплекса мероприятий по 

противодействию коррупции, осуществлял постоянный    контроль за проведением мероприятий 

антикоррупционной направленности в школе-интернате. 

2. Приняты локальные акты, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия 

коррупции в учреждении: "Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами",  

"Положение о стандартах и процедурах, направленных на обеспечение добросовестной работы и 

поведения работников школы-интерната"," Порядок ознакомления работников с локальными 

актами по противодействию коррупции", ( утверждены приказом №29 от 23.03.2021г). 

 3. На общем собрании  трудового  коллектива проведен анализ выполнения "Кодекса этики и  

служебного поведения  работников школы-интерната" за 2021г. ( протокол № 2 от 11.01.2022 г). 

4. По мере необходимости вводятся  антикоррупционные положения в трудовые договоры и 

должностные инструкции работников школы-интерната. 

5. Разработана и утверждена Карта коррупционных рисков (приказ №117 от 15.11.2021г). 

6. В учреждении проводятся заседания  комиссии по противодействию коррупции, 

рассматриваются  вопросы  о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

принятых сотрудниками учреждения, ведутся протоколы заседаний комиссии. 

Направление 2. Антикоррупционное просвещение, пропаганда антикоррупционного 

поведения. Информирование общества о мерах, принимаемых учреждением в целях 

противодействия коррупции  



1. Председателем профкома проводились обучающие мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции (информирование работников об уголовной ответственности за 

получение и дачу взятки, ознакомление работников учреждения с памятками по противодействию 

коррупции, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов, об обязанности уведомления работодателя об обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений ). 

2. Проведена работа по повышению квалификации сотрудников. Два человека прошли курсы ПК в 

ЧОУ ДПО "УЦ "Академия безопасности"г. Иваново по дополнительной профессиональной 

программе"Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального 

управления" (72ч. 30.04.2021г) 

3. На заседании методического объединения учителей гуманитарного цикла были определены 

темы по предметам для проведения антикорупционного просвещения. При проведении уроков по 

литературе, обществознанию, истории учителями в соответствии с поурочным планированием и 

содержанием изучаемого материала проводилось  антикорупционное просвещение обучающихся. 

(Протокол заседания МО   №1 от31.08.2020 и № 1 от 31.08.2021г.) 

4. На сайте учреждения поддерживалась работа раздела «Противодействие коррупции», 

размещалась   информация о деятельности учреждения в актуальном состоянии, обеспечивалась   

работа «горячей линии».( http://specshkola-int.my1.ru/index/protivodejstvie_korrupcii/0-27) 

5. В  календарный план воспитательной работы школы-интерната на 2021 г. (утвержден приказом 

директора № 93. от 01.09 включен Международный день борьбы с коррупцией (09. 12.2021 г.), 

разработан план мероприятий антикоррупционной направленности, посвященный этому дню. В 

соответствии с планом проведены: тематическая линейка «Коррупция в обществе», классные часы 

в 5-9 кл. : «Закон и порядок», «Подарки и другие способы благодарности», «Можно и нельзя», 

«Коррупционное поведение: возможные последствия», «Как сказать спасибо?», Конкурс и 

выставка рисунков «Мы против коррупции», проведение книжной выставки «Права человека», 

«Закон в твоей жизни».  Все запланированные мероприятия проведены в соответствии с планом.  

24.12.2021г. проводилось родительское собрание" Ответственность перед законом: что 

необходимо знать детям и родителям. (3 вопрос " Формирование у обучающихся  и их родителей 

(законных представителей) антикоррупционного мировоззрения"). 

6. Ведется контроль за обращениями граждан. В течение 2021 г. жалоб и обращений граждан о 

коррупционных проявлениях   в адрес КОУ ВО «Борисоглебская школа-интернат» не 

поступало. 

7. Социальными педагогами на информационных стендах постоянно размещалась информация об 

уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактных данных лиц, ответственных 

за профилактику коррупционных и иных правонарушений в департаменте, а также контактных 

данных органов прокуратуры, органов внутренних дел  

http://specshkola-int.my1.ru/index/protivodejstvie_korrupcii/0-27


8. Руководителем социально-педагогической службы по сопровождению воспитанников 

проводились совещания с административно-управленческим персоналом с целью ознакомления 

с нормативно-правовыми актами РФ и Воронежской области, направленными на 

противодействие коррупции. Руководителями подразделений проводились беседы с 

сотрудниками по вопросам профилактики и противодействия коррупции. 

Направление 3. Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность учреждения 

1. Принят локальный акт, "Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами", 

регламентирующий вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении ( 

утвержден приказом №29 от23.03.2021г.) В апреле 2021г. проводилось общее собрание 

трудового коллектива  с участием представителей правоохранительных органов по 

профилактике коррупции. 

2. На сайте школы-интерната в  разделе «Противодействие коррупции» представлены сведения о 

доходах директора учреждения, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги. 

Направление 4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях 

предупреждения коррупции 

1. Осуществляется  контроль за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи 

Свидетельств об обучении. Ведется отчетная документация ( Книга регистрации выдачи 

свидетельств. Отчеты об использовании бланков свидетельств). 

2. Ведется постоянный контроль за недопущением составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов.   

3. Осуществляется  контроль за обеспечением правомерного, целевого и эффективного 

использования бюджетных средств.( На официальном сайте школы-интерната размещена 

информация о поступлении финансовых и материальных средств; информация о расходовании 

финансовых и материальных средств по итогам финансового года, бюджетная смета за 2020 г.) 

Направление 5. Осуществление мер по противодействию коррупции в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения 

1. Проведено добровольное анкетирование работников, принимающих участие в осуществлении 

закупок о возможной личной заинтересованности. 

2. Разработана и утверждена Карта коррупционных рисков (приказ № 117 от 15.11.2021г). 

3. Ведется  постоянный контроль за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения. 

Направление 6. Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности 

противодействия коррупции 

1. В учреждении проводится Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в 

сфере противодействия коррупции на предмет его изменения. 



2. Осуществляются  проверки качества предоставляемых услуг и исполнением порядка 

предоставления услуг учреждением. 

Направление 7. Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных настоящим 

Планом 

1. В учреждении ведется  Мониторинг реализации настоящего плана. Отчет о выполнении 

мероприятий плана  ежегодно  предоставляется  в департамент образования, науки и молодежной 

политики Воронежской области в установленные сроки. 

 

 

 

Директор      Н.В. Лебедев 
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