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Реестр мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок  

 

№  

п/п  

Наименование меры по минимизации  

коррупционных рисков   

Краткое 

наименование 

минимизируемого 

коррупционного 

риска  

Срок  

(периодичность) 

реализации  

Ответственный за 

реализацию служащий 

(работник)   

Планируемый результат  

1. Осуществление закупок товаров, 

работ, услуг в строгом соответствии 

с требованиями Федерального закона 

от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ "О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд". 

Проведение анализа рынка, сбор и 

анализ коммерческих предложений 

для формирования начальной 

(максимальной) цены контракта. 

Планирование 

закупок 

(формирование 

плана-графика 

закупок товаров, 

работ, услуг) 

постоянно Контрактный 

управляющий, 

бухгалтер, главный 

бухгалтер, 

заместитель 

директора по УВР, 

заместитель директора 

по АХЧ, 

заведующая складом, 

руководители 

структурных 

подразделений, 

материально-

ответственные 

сотрудники 

Минимизация коррупции 

2. Повышение уровня конкуренции, 

честности и прозрачности при 

осуществлении закупок. 

Исключение прямых контактов и 

переговоров с потенциальным 

участником закупки. 

Разъяснение об обязанности 

незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о 

Ведение 

преддоговорной 

работы 

 

постоянно Контрактный 

управляющий, бухгалтер 
Минимизация коррупции. 

Формирование осознания 

сотрудниками степени 

ответственности при 

ведении преддоговорной 

работы. 

Честность и прозрачность 

при осуществлении 

закупок. 



склонении его к совершению 

коррупционного правонарушения. 

Разъяснение об ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 
3. Привлечение к проверке 

документации специалистов 

учредителя. 

Комиссионное рассмотрение 

представленной поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем) 

документации. 

Составление 

документации об 

осуществлении  

закупки 

 

постоянно Контрактный 

управляющий, 

бухгалтер, главный 

бухгалтер, 

заместитель 

директора по УВР, 

заместитель директора 

по АХЧ, 

заведующая складом, 

руководители 

структурных 

подразделений, 

материально-

ответственные 

сотрудники 

Минимизация коррупции. 

Исключение нарушений 

при составлении 

документации об 

осуществлении закупки. 

4. Формирование Единой 

комиссии по закупкам из 

компетентных лиц. 

 

Рассмотрение 

заявок 

(документов) 

 

постоянно Директор, главный 

бухгалтер, контрактный 

управляющий, бухгалтер 

Минимизация коррупции. 

Минимизация  

единоличных решений  

(разумное расширение 

круга лиц, без участия 

(согласования) которых 

не может быть принято 

решение) 

5. Разъяснение об обязанности 

незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о 

склонении его к совершению 

коррупционного правонарушения. 

Разъяснение об ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

Заключение 

контракта 

(договора) на 

выполнение 

определенного 

вида работ 

 

постоянно Директор, главный 

бухгалтер, контрактный 

управляющий, бухгалтер 

Минимизация коррупции. 

Формирование осознания 

сотрудниками степени 

ответственности при 

заключении контракта на 

выполнение 

определенного вида 

работ. 



 

6. Комиссионный прием 

результатов выполненных 

работ (поставленных товаров, 

оказанных услуг). 

Разъяснение об обязанности 

незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о 

склонении его к совершению 

коррупционного правонарушения. 

Разъяснение об ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

Приемка 

результатов 

выполненных 

работ 

(поставленных 

товаров, 

оказанных услуг) 

постоянно Контрактный 

управляющий, 

бухгалтер, главный 

бухгалтер, 

заместитель 

директора по УВР, 

заместитель директора 

по АХЧ, 

заведующая складом, 

руководители 

структурных 

подразделений, 

материально-

ответственные 

сотрудники 

Минимизация коррупции. 

Минимизация  ситуаций, 

при которых сотрудник 

совмещает функции по 

принятию решения, 

связанного с 

осуществлением закупки 

и контролю за его 

исполнением. 

7. Разъяснение об обязанности 

незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о 

склонении его к совершению 

коррупционного правонарушения. 

Разъяснение об ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

 

Ведение 

претензионной 

работы 

 

постоянно Директор, контрактный 

управляющий, бухгалтер 
Минимизация коррупции. 

Совершенствование 

механизмов, 

позволяющих работникам 

своевременно сообщить  

о замеченных ими 

случаях возможных 

коррупционных  

нарушений, в том числе о 

ситуациях, когда в 

предполагаемые  

коррупционных 

правонарушения 

вовлечены их 

руководители. 
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