








Например, ребята на перемене 
хотели бы сыграть в 
настольный теннис, но 
играть могут только 
четверо, а желающих много. 
Как поступить, чтобы не 
было конфликтов?

Организовать очередь, 
определить, кто будет 
играть по жребию, уступить 
право играть самым 
сильным, уступить самым 
младшим, обратиться за 
разрешением спора к 
учителю … А что выбрал 
бы ты?







Шептаться за спиной, 

обсуждать недостатки и 

неудачи человека –

значит сплетничать. 

Выслушивать сплетни 

даже хуже, чем 

передавать их.

Слушая сплетни, люди 

способствуют передаче 

пагубных слухов, даже 

не произнося ни слова. 

Если вы сплетничаете о 

людях. Вы можете с 

легкостью запятнать свое 

имя. Окружающие 

перестанут вам доверять. 

Они будут обижаться на вас, 

не будут с вами делиться 

проблемами жизни. Вас 

просто перестанут уважать.



Пощечина, плевок, 

неприличный жест, 

нападение и тому 

подобное – это 

оскорбление 

действием 

Обидное прозвище, 

нецензурное слово, 

сравнение с животным и 

так далее – оскорбление 

словом



Неприязнь могут вызывать 

внешние особенности

национальность

любая «непохожесть» на вас

ваша зависть

____________________________________________

Вы знаете кто это? Внешность не 

привлекательная, НО! …







Полезные советы

1. Будьте искренними в общении.

2. Будьте честными. Ложь не красит человека.

3.Старайтесь выслушать собеседника.

4. Если чувствуете, что не правы, извинитесь.

Во-первых, это обезоруживает,

во-вторых, вызывает уважение. Ведь только

сильные и уверенные люди способны признавать

свои ошибки.

5. В споре будьте сдержаны и тактичны.

6. Учитесь договариваться, уступать, находить

компромисс, сотрудничать.

7. Главное – относитесь к людям так, как вы

хотите, чтобы относились к вам.



В обществе нельзя жить без

противоречий, люди всегда будут

отличаться взглядами, вкусами и

пристрастиями. Но эти противоречия

нельзя доводить до конфликтов.

Чтобы сохранить душевное,

психическое и физическое здоровье,

нужно научиться предотвращать

конфликты, а если конфликт уже

разгорелся, нужно уметь из него

выйти.


